
Na osnovu clana 12 st. 1 i 2 Uredbe o Vladi Republike Crne Gore ("Službeni list RCG", br. 15/94 i 4/97), 
Vlada Republike Crne Gore, na sjednici od 24. aprila 2003. godine donosi 

Uredbu o radnom angažovanju nerezidentnih fizickih lica 

Uredba je objavljena u "Službenom listu RCG", br. 28/2003 od 5.5.2003. godine. 

Clan 1 
Ovom uredbom ureduje se nacin i postupak radnog angažovanja nerezidentnih fizickih lica. 
Nerezidentnim fizickim licem u smislu ove uredbe smatra se lice koje nema prebivalište ili centar poslovnih i 

životnih interesa na teritoriji Republike Crne Gore. 

Clan 2 
Pravna lica i preduzetnici (u daljem tekstu: poslodavac) dužni su da Zavodu za zapošljavanje Crne Gore (u 

daljem tekstu: Zavod) podnesu zahtjev za izdavanje odobrenja za radno angažovanje nerezidentnih fizickih lica.  
Zavod je dužan da najkasnije u roku od 24 casa od podnošenja zahtjeva izda odobrenje iz stava 1 ovog 

clana. 
Sadržaj zahtjeva iz stava 1 ovog clana je odštampan uz ovu uredbu i cini njen sastavni dio. 

Clan 3 
Prije izdavanja odobrenja iz clana 2 ove uredbe poslodavac placa administrativnu taksu u visini od 2,5 E za 

jednodnevno radno angažovanje nerezidentnog fizickog lica. 
Ukupan iznos takse po jednom zahtjevu utvrduje se množenjem dnevne takse iz stava 1 ovog clana sa 

ukupnim brojem dana svih radno angažovanih nerezidentnih fizickih lica iz tog zahtjeva. 
Visina takse iz stava 1 ovog clana za nerezidentna lica koja se angažuju za obavljanje poslova iz oblasti 

poljoprivrede može se umanjiti do 50%. 
Taksa iz stava 1 ovog clana uplacuje se na žiro racun Zavoda i cini njegov prihod.  

Clan 4 
Poslodavac je dužan da prije angažovanja nerezidentnog fizickog lica sa tim licem zakljuci ugovor o radnom 

angažovanju tog lica. 
Naknada za rad nerezidentnog fizickog lica utvrdena ugovorom iz stava 1 ovog clana ne može biti isplacena u 

iznosu nižem od osnovne cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom. 
Sadržaj ugovora iz stava 1 ovog clana odštampan je uz ovu uredbu i cini njen sastavni dio. 

Clan 5 
Na primanja nerezidentnih lica placa se porez na dohodak shodno odredbama Zakona o porezu na dohodak 

fizickih lica ("Sl. list RCG", br. 65/01 i 12/02) i naknada za korišcenje komunalnih dobara od opšteg interesa 
shodno odredbama Zakona o komunalnim taksama i naknadama ("Sl. list RCG", br. 38/92, 30/93, 3/94, 27/94 i 
45/98) i opštinskim propisima.  

Poslodavac za nerezidentna lica placa doprinose za osiguranje za slucaj povrede na radu ili profesionalne 
bolesti shodno odredbama Zakona o doprinosima za socijalno osiguranje ("Sl. list RCG", br. 32/93, 3/94, 42/94, 
13/96 i 45/98). 

Porez, naknade i doprinosi iz st. 1 i 2 ovog clana placaju se istovremeno sa isplatom naknade za rad 
nerezidenta. 

Obracun poreza i doprinosa iz st. 1 i 2 ovog clana poslodavac podnosi Direkciji javnih prihoda u roku od 5 
dana od dana isplate. 

Clan 6 

Kontrolu primjene ove uredbe vrše zajednicki Inspekcija rada i Direkcija javnih prihoda Crne Gore.  
Organi iz stava 1 ovog clana imaju pravo i dužnost da:  
- utvrduju identitet nerezidenta koji obavlja rad, 
- izvrše uvid u ugovor o obavljanju rada, 
- izvrše uvid u zahtjev i odobrenje, 
- izvrše uvid u dokaz o uplati takse, 
- izvrše uvid u izvršenu uplatu poreza i doprinosa.  
Zavod je dužan da organe iz stava 1 ovog clana u roku od 7 dana od dana izdavanja odobrenja obavijesti o 

poslodavcima koji su podnijeli zahtjev, broju lica za koje je izdato odobrenje i visini naplacene takse. 



Clan 7 
Zavod je dužan da najmanje jedanput u toku tri mjeseca obavještava Vladu Republike Crne Gore o realizaciji 

ove uredbe. 

Clan 8 
Poslodavac je dužan da zahtjev, odobrenje,  ugovor i dokaz o uplati takse za svakog nerezidenta, u postupku 

kontrole, stavi na uvid organima iz clana 6. ove uredbe. 

Clan 9 
Novcanom kaznom od dvadesetostrukog do dvjestostrukog iznosa najniže cijene rada u Republici kaznice se 

za prekršaj pravno lice i preduzetnik ako:  
1. ne podnese zahtjev za svakog nerezidenta koji obavlja rad (clan 2), 
2. ne zakljuci propisani ugovor o obavljanju rada nerezidenta (clan 4), 
3. ne uplati porez, naknade i doprinose u iznosu, na nacin i u roku propisanom ovom uredbom (clan 5), 
4. ne stavi na uvid zahtjev, odobrenje, ugovor i dokaz o uplati takse iz clana 3. i naknade iz clana 4. organima 

iz clana 6. ove uredbe, 
5. ne podnese Direkciji javnih prihoda obrazac OPNR. 
Za prekršaj iz stava 1 ovog clana kaznice se odgovorno lice u pravnom licu i fizicko lice novcanom kaznom od 

petostrukog do desetostrukog iznosa najniže cijene rada u Republici. 

Clan 10 
Za radnje iz clana 9. stav 1 tac. 1, 2, 3 i 4. može se izreci i mjera privremene zabrane obavljanja djelatnosti u 

trajanju od 30 dana do jedne godine. 

Clan 11 
Bliže uputstvo o primjeni ove uredbe donijece ministar rada i socijalnog staranja. 

Clan 12 
Ova uredba stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu RCG". 
Broj: 02-4142 
Podgorica, 24. april 2003. godine 

Vlada Republike Crne Gore 
Predsjednik, 

Milo Ðukanovic, s.r.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Naziv poslodavca _____________________________ 
Adresa ________________, Tel. __________________ 
Poreski identifikacioni broj _________________ 
Žiro racun br. ______________ kod ______________ 

ZAHTJEV 
ZA IZDAVANJE ODOBRENJA ZA RADNO ANGAŽOVANJE 

NEREZIDENTNIH FIZICKIH LICA 
Podnosim zahtjev za izdavanje odobrenja za radno angažovanje nerezidentnih fizickih lica i to:  

  

Red. 
br. Ime i prezime lica 

Vrsta i 
broj 
licne 

isprave 

JMB ili drugi 
identifikacioni 

broj 

Mjesto 
stalnog 

nastanjenja 

Vrsta 
posla 

Broj dana 
radnog 

angažovanja 

1 2 3 4 5 6 7 
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  Ukupan broj dana 
radnog angažovanja 

H H H H   

  

  

  

(M.P.)   

_____________________ 
Odgovorno lice  



O D O B R E N J E 
za obavljanje rada nerezidentnih fizickih lica 

Br. ___________ 
 

Na osnovu Zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje rada nerezidentnih  

fizickih lica br. __________ od _____________________ 

poslodavca ___________________________________, poreski 
 
identifikacioni broj poslodavca _________________, 
 
adresa ___________________________________, 

žr. br. ___________________________ kod ____________________, 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore izdaje Odobrenje za obavljanje rada nerezidentnih fizickih 
lica i to: 

- za ukupno _____________________ lica ________ EUR 

Uplatu u utvrdenom iznosu izvršiti na žiro racun Zavoda br. 55105-647-5-16 

. 

OVLAŠCENI RADNIK 

_____________________ 
 
 
NAPOMENA: 
 
Ovo Odobrenje izdaje ovlašceno lice Zavoda u okviru podrucnih biroa rada i kancelarija u roku od 

jednog dana od dana podnošenja Zahtjeva. Sastavni dio Odobrenja je ovjerena kopija Zahtjeva za 
izdavanje odobrenja sa svim prilozima koji moraju biti numerisani. 

Podrucni broj rada i kancelarije dužni su da svakom poslodavcu, uz Odobrenje, obezbijede kopiju 
Zahtjeva ovjerenu od strane Zavoda. 

Kompletiranjem Zahtjeva i Odobrenja - Obracuna za uplatu administrativne takse, formira se 
jedinstven dokument na osnovu koga se vrši kontrola sprovodenja Uredbe o uslovima obavljanja rada 
nerezidentnih fizickih lica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

UGOVOR 
o 

radnom angažovanju nerezidentnih fizickih lica 
 

   Zakljucen dana __________________ u _________________ izmedu:  

   1. _______________________________________ iz _________________,  

koga 

   zastupa _____________________________________ (u daljem tekstu: poslodavac)  

   žr. br. __________________________ kod ___________________ 

i  

   2. _____________________________________ iz ____________________, vrsta licne   
isprave ___________________ br. ____________________ (u daljem tekstu: nerezident). 

Clan 1. 

Poslodavac radno angažuje nerezidenta na poslovima _______________________. 

Clan 2. 

Rad iz clana 1 ovog Ugovora pocinje dana _______________ a završava se dana 
___________________. 

Dnevno trajanje rada iznosi najduže _______________ casova. 

Clan 3. 

Nerezident se obavezuje da poslove iz clana 1. ovog Ugovora obavlja u rokovima i na nacin 
koji utvrdi poslodavac. 

Nerezident ce obavljati poslove iz clana 1. ovog ugovora:  

   a) u objektu poslodavca 

   b) van objekta poslodavca i to u _____________________________ 

Clan 4. 

Za obavljeni rad nerezident ima pravo na naknadu u iznosu od _____________ EUR 
mjesecno. 

U slucaju rada kraceg od jednog mjeseca, nerezident ima pravo na srazmjerni dio naknade. 



Clan 5. 

   Poslodavac za nerezidentna lica placa doprinose za osiguranje za slucaj povrede na radu 
ili profesionalne bolesti shodno odredbama Zakona o doprinosima za socijalno osiguranje 
("Sl. list RCG", br. 32/93; 3/94; 42/94; 13/96 i 45/98). 

Clan 6. 

Za sve što nije regulisano ovim Ugovorom primjenjivace se Zakon o obligacionim odnosima. 

Clan 7. 

U slucaju spora po ovom Ugovoru nadležan je Osnovni sud u _________________. 

Clan 8. 

Ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po dva za svaku ugovornu stranu. 

  

Nerezident:  

________________ 

Poslodavac,  

________________ 
 


